
運用 22-23 年度「學校發展津貼」計劃 
 
學校：保良局馮晴紀念小學  

諮詢教師的方法：校務會議 

開辦班級數目：30 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處      時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

1. 加強

學生

照顧 

➢ 學校積極

加強正向

教育，營

造健康的

學習氛圍 

➢ 小一開設

雙班主任

制 

➢ 維持每周

額外班主

任節照顧

學生的需

要 

 

➢ 學生得到

更多成長

的支援 

➢ 聘請 1 名合約老

師(9 月-8 月) 

➢ 加強雙班主任的

角 色 及 工 作 (8

月) 

➢ 班主任利用班長

節了解學生和支

援學生在成長上

的需要 

➢ 一年津貼  

$520,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

➢ 70%的教師

認為是項措

施能協助學

生得到更多

成長的支援 

 

➢ 問卷 課程發

展主任 



項目 關注重點 策略/工作 預期好處      時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

2.擴闊

教師

空間 

 

➢ 加強教師

對正向情

緒和讓教

師繼續發

展自主學

習的策略

與課程 

➢ 優化學與

教課程，

引發學習

興趣 

➢ 增加教學

助理/輔導

人員照顧

有特殊學

習需要的

學生 

 
➢ 聘請 1 名

兼職外籍

英語教

師，以提

升學生的

英語能力 

 
➢ 向外界購

買服務 

 

➢ 為教師提供

空間發展推

動正向情緒

的策略與課

程 

 
 
➢ 為教師提供

空間發展自

主學習的策

略與課程 

 

➢ 利用德育成長課

培養學生正確的

價值觀和正向情

緒，建立正向關

係(9 月至明年 6

月) 

 
➢ 聘請外籍英語教     

師 

➢ 檢討(明年 6 月) 

 
 
 
 
➢ 改善學與教及評

估，添置學習材

料(9 月至明年 6

月) 

 

➢ 一年津貼  

$200,000 
 
 
 
 
 
 
➢ 外籍英語

教師一年

服務費為

$120,000 
 
 
 
➢ 服務費為

$200,000 

➢ 70%的教師

認為是項措

施能使其專

注於教學 

 
 
 
 
 
 

➢ 問卷 課程發

展主任 

預算總支出約：  $1,040,000  


