
運用 23-24 年度「學校發展津貼」計劃 
 
學校：保良局馮晴紀念小學  
諮詢教師的方法：校務會議 
開辦班級數目：30 
項目 關注重點 策略/工作 預期好處      時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

1. 支援
教師

教學 

 建立正向
關係及成

長型思維 

 以合約形
式聘請教

師，增加

人手 
 

 聘請 1 名
兼職外籍

英語教

師，以提

升學生的

英語能力 
 

 學生得到
更多照顧

和學習 

 聘請 1 名合約老
師(9 月-8 月) 

 加強雙班主任的
角色及工作 

 班主任利用班主
任節了解學生和

支援學生在成長

上的需要 
 聘請外籍英語教    
師 

 一年津貼  
$621,220 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 70%的教師
認為是項措

施能協助學

生得到更多

照顧和學習 
 

 問卷 課程發
展主任 



項目 關注重點 策略/工作 預期好處      時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 
2. 擴闊
教師

空間 
 

 優化學與
教課程，

照顧個別

差異 
 
 
 引入提供
TSS及學
校系統支

援服務的

承商 

 招聘教學
助理，減

輕教師的

工作 
 
 

 向外界購
買服務 

 

 教師可專注
教學，為學

生提供適切

的學習 
 
 
 為教師提供
空間發展自

主學習的策

略與課程 
 

 檢討(明年 6 月) 
 
 
 
 
 
 改善學與教及評
估，添置學習材

料(9 月至明年 6
月) 

 一年津貼  
$117,180 
 
 
 
 
 服務費為

$270,000 

 70%的教師
認為是項措

施能使其專

注於教學 
 
 
 
 
 
 

 問卷 課程發
展主任 

預算總支出約：  $1,008,400  


